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QUY CHẾ  

Hoạt động của Ban Chỉ đạo Phát triển Du lịch thành phố Long Khánh 

(Ban hành kèm theo Quyết định số208/QĐ-BCĐPTDL ngày 20/4/2023của 

Trưởng ban Ban Chỉ đạo phát triển Du lịch thành phố) 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Quy chế này quy định về chế độ hoạt động, nhiệm vụ và quyền 

hạn của Trưởng ban, Phó Trưởng ban và các thành viên Ban Chỉ đạo Phát triển 

Du lịch thành phố (sau đây gọi tắt là Ban Chỉ đạo). 

Điều 2. Ban Chỉ đạo hoạt động theo nguyên tắc chỉ đạo tập trung, thống 

nhất; phát huy vai trò chủ động, sáng tạo và trách nhiệm cá nhân của các thành 

viên Ban Chỉ đạo để đẩy mạnh phát triển du lịch; khi cần thiếu Ban Chỉ đạo sẽ 

tổ chức các Tổ công tác để thực hiện các nhiệm vụ của Ban Chỉ đạo. Trưởng ban 

Ban Chỉ đạo điều hành theo quy định Quy chế này và quy định của pháp luật.  

Chương II 

NHIỆM VỤ CỦA BAN CHỈ ĐẠO, TRƯỞNG BAN, PHÓ TRƯỞNG BAN 

VÀ CÁC THÀNH VIÊN  

Điều 3. Nhiệm vụ của Ban Chỉ đạo  

1. Chỉ đạo, phối hợp xây dựng và tổ chức triển khai thực hiện các chương 

trình, kế hoạch về phát triển du lịch trên địa bàn thành phố hàng năm và trong 

từng giai đoạn, phù hợp với mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

2. Tham mưu, đề xuất UBND thành phố thực hiện các giải pháp, cơ chế, 

chính sách phát triển du lịch trên địa bàn thành phố. 

3. Phối hợp, kiến nghị cấp có thẩm quyền giải quyết những vướng mắc 

liên quan đến chính sách, pháp luật của Nhà nước về phát triển du lịch vượt 

thẩm quyền giải quyết của địa phương, đơn vị. 

4. Chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc việc xây dựng, triển khai các chương trình, 

kế hoạch cụ thể về phát triển du lịch. 

5. Tổ chức công tác tuyên truyền, phổ biến đường lối, chủ trương pháp 

luật của Nhà nước về phát triển du lịch. 
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6. Báo cáo Ban Chỉ đạo Phát triển du lịch tỉnh Đồng Nai, Thường trực 

Thành ủy, Thường trực HĐND về tình hình triển khai chương trình, kế hoạch về 

phát triển du lịch trên địa bàn thành phố. 

Điều 4. Nhiệm vụ của Trưởng ban Ban Chỉ đạo  

1. Trực tiếp lãnh đạo, điều hành hoạt động của Ban Chỉ đạo; chịu trách 

nhiệm chung về hoạt động của Ban Chỉ đạo; chỉ đạo xây dựng và thực hiện các 

chương trình, kế hoạch của Ban Chỉ đạo. 

2. Triệu tập, chủ trì hoặc ủy quyền cho Phó Trưởng ban Ban Chỉ đạo chủ 

trì các cuộc họp thường kỳ, đột xuất; các cuộc họp triển khai các hoạt động của 

Ban Chỉ đạo và kết luận các vấn đề đã được thảo luận trong các cuộc họp. 

3. Phân công nhiệm vụ cho các thành viên Ban Chỉ đạo; ủy quyền cho 

Phó Trưởng ban giải quyết các công việc của Trưởng ban khi cần thiết. Chỉ đạo 

phối hợp hoạt động giữa các thành viên Ban Chỉ đạo; giữa Ban Chỉ đạo với các 

cơ quan, đơn vị và UBND các phường, xã để thực hiện nhiệm vụ của Ban Chỉ 

đạo. Đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ đã được giao cho các thành viên 

Ban Chỉ đạo. 

4. Trực tiếp báo cáo với Thường trực Thành ủy, Chủ tịch UBND thành 

phố về hoạt động của Ban Chỉ đạo. 

Điều 5. Nhiệm vụ của Phó Trưởng ban Thường trực Ban Chỉ đạo 

1. Giúp Trưởng Ban Chỉ đạo điều hành các hoạt động của Ban chỉ đạo, 

thay mặt Trưởng Ban Chỉ đạo khi vắng mặt hoặc được ủy quyền, chịu trách 

nhiệm trước Trưởng ban về nhiệm vụ được giao. 

2. Ký Thông báo kết luận các cuộc họp Ban Chỉ đạo và các văn bản chỉ 

đạo, điều hành Ban Chỉ đạo khi được Trưởng Ban Chỉ đạo ủy quyền. 

3. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác khi được Trưởng ban phân 

công. 

4. Chuẩn bị báo cáo, chương trình, kế hoạch công tác, nội dung các cuộc 

họp, buổi làm việc của Ban Chỉ đạo, các báo cáo đề xuất trình Trưởng Ban Chỉ 

đạo về các vấn đề liên quan đến du lịch. Tham mưu, đề xuất Trưởng Ban Chỉ 

đạo hoặc Chủ tịch UBND thành phố xem xét, giải quyết các khó khăn, vướng  

mắc. 

5. Giúp Trưởng Ban Chỉ đạo đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ 

được giao đối với các thành viên Ban Chỉ đạo. 

6. Chỉ đạo việc xây dựng, ký ban hành các văn bản thuộc thẩm quyền 

quản lý. 
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7. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác khi được Trưởng Ban Chỉ 

đạo phân công. 

Điều 6. Cơ quan thường trực của Ban Chỉ đạo 

1. Phòng Văn hóa và Thông tin là cơ quan thường trực Ban Chỉ đạo. 

2. Bố trí phương tiện, cơ sở vật chất phù hợp đảm bảo hoạt động của Ban 

Chỉ đạo. 

3. Bố trí Chuyên viên phụ trách công tác du lịch làm thư ký Ban Chỉ đạo. 

4. Quản lý kinh phí do ngân sách cấp cho Ban Chỉ đạo hoạt động theo 

đúng quy định.  

Điều 7. Nhiệm vụ của các thành viên Ban Chỉ đạo 

1. Nhiệm vụ chung 

a) Thay mặt cơ quan, đơn vị, UBND phường, xã chịu trách nhiệm trước 

Trưởng Ban Chỉ đạo và cùng Ban Chỉ đạo xem xét, giải quyết những vấn đề liên 

quan đến phát triển du lịch thuộc chức năng của các cơ quan, đơn vị, địa 

phương. 

b) Phản ánh đầy đủ ý kiến chính thức của cơ quan, đơn vị, địa phương phụ 

trách và chủ động tham mưu, đề xuất Ban Chỉ đạo kiến nghị cấp có thẩm quyền 

giải quyết các vấn đề về định hướng, chính sách, kế hoạch và các biện pháp triển 

khai thực hiện chương trình phát triển du lịch của thành phố. 

c) Tham gia đầy đủ các cuộc họp định kỳ và đột xuất của Ban Chỉ đạo; 

trường hợp ủy quyền thì phải báo cáo và được sự đồng ý của Trưởng Ban Chỉ 

đạo. 

d) Chỉ đạo thực hiện chế độ báo cáo về các hoạt động của cơ quan, đơn vị 

và địa phương liên quan đến phát triển du lịch khi có yêu cầu. 

e) Xây dựng và chỉ đạo tổ chức quyết liệt các chương trình phối hợp, kế 

hoạch phối hợp liên ngành tạo điều kiện cho du lịch phát triển. 

2. Nhiệm vụ cụ thể 

a) Văn phòng HĐND và UBND thành phố: Phối hợp cơ quan thường trực 

Ban Chỉ đạo đôn đốc, kiểm tra và báo cáo kết quả hoạt động của Ban Chỉ đạo 

với UBND thành phố; phối hợp Cơ quan thường trực dự thảo và ban hành thông 

báo kết kết luận của Trưởng ban Ban Chỉ đạo tại các cuộc họp. 

b) Phòng Tài chính và Kế hoạch: 
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- Phối hợp các cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu, đề xuất UBND 

thành phố bố trí ngân sách của địa phương ưu tiên bố trí ngân sách đầu tư kết 

cấu hạ tầng phục vụ phát triển du lịch; kinh phí hoạt động xúc tiến du lịch, đào 

tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực du lịch. 

- Tham mưu UBND thành phố bố trí nguồn vốn đầu tư công cho công tác 

đầu tư hạ tầng du lịch đặc biệt là các tuyến đường giao thông kết nối với các địa 

điểm tham quan, du lịch theo Luật Đầu tư công. 

- Phối hợp các cơ quan, đơn vị liên quan mời gọi các doanh nghiệp để huy 

động các nguồn lực để đầu tư vào các địa bàn có điều kiện phát triển du lịch.  

c) Phòng Tài nguyên và Môi trường: 

- Tổ chức kiểm tra, hướng dẫn công tác bảo vệ môi trường tại các mô hình 

du lịch sinh thái vườn đảm bảo phát triển du lịch một cách bền vững. 

- Phối hợp các cơ quan, đơn vị, UBND các phường, xã rà soát, đề xuất 

UBND thành phố cập nhật, điều chỉnh quy hoạch phát triển du lịch sinh thái 

vườn tại một số phường, xã có thế mạnh đảm bảo theo quy định của pháp luật. 

d) Phòng Kinh tế: 

- Chủ trì, phối hợp Phòng Văn hóa và Thông tin lồng ghép các nội dung 

của phát triển du lịch vào Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn 

mới, Chương trình Mỗi xã một sản phẩm; xây dựng các sản phẩm nông nghiệp, 

các mô hình phát triển nông nghiệp sạch, nông nghiệp công nghệ cao gắn với 

phát triển du lịch. 

- Thực hiện các giải pháp để kết nối các sản phẩm OCOP đến các địa 

điểm tham quan, các Trung tâm thương mại, siêu thị nhằm đáp ứng nhu cầu của 

người dân và du khách. 

e) Phòng Quản lý đô thị: 

- Triển khai các dự án giao thông, trong đó ưu tiên phát triển các dự án kết 

cấu hạ tầng giao thông tại các phường, xã thực hiện mô hình du lịch sinh thái 

vườn để vừa phục vụ phát triển kinh tế - xã hội, vừa tạo điều kiện cho phát triển 

du lịch. 

- Phối hợp với các cơ quan liên quan, Ủy ban nhân dân các phường, xã 

trong việc tham mưu, đề xuất lập, điều chỉnh, bổ sung quy hoạch phát triển du 

lịch; kiểm tra, giám sát việc chấp hành các quy định về xây dựng tại các dự án 

du lịch. 

f) Phòng Y tế: 



5 

 

 

 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu Ban Chỉ 

đạo tổ chức công tác kiểm tra, kiểm soát vệ sinh an toàn thực phẩm tại các nhà 

hàng, các cơ sở kinh doanh ăn uống phục vụ khách du lịch. 

- Hướng dẫn các cơ sở kinh doanh dịch vụ du lịch thực hiện các quy định 

về vệ sinh an toàn thực phẩm. 

g) Công an thành phố: 

- Triển khai các biện pháp nâng cao hiệu lực quản lý nhà nước về an ninh, 

trật tự trong lĩnh vực du lịch; nghiên cứu giải pháp tổ chức lực lượng để đảm 

bảo an ninh, an toàn cho khách du lịch, nhất là vào các dịp lễ, Tết. 

- Tăng cường quản lý công tác đảm bảo an ninh trật tự, phòng chống cháy 

nổ tại các cơ sở kinh doanh dịch vụ du lịch. 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tăng cường kiểm tra, 

kiểm soát các phương tiện vận tải hành khách đường bộ đảm bảo tiêu chuẩn kỹ 

thuật vận hành và phục khách du lịch. 

h) Trung tâm Văn hóa Thông tin và Thể thao: 

- Tổ chức tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh, Trang thông tin điện 

tử, các trang mạng xã hội và các phương tiện cổ động, trực quan về các chủ 

trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về phát triển du lịch trên địa bàn thành 

phố. 

- Xây dựng các chuyên trang, chuyên mục; tăng cường tin, bài phản 

ánh kịp thời các hoạt động phát triển du lịch của thành phố, tạo hình ảnh ấn 

tượng thu hút khách du lịch và các nhà đầu tư. 

- Tăng cường công tác quảng bá, giới thiệu về các di tích lịch sử, danh 

thắng trên địa bàn nhằm thu hút khách du lịch. 

k) Trung tâm Dịch vụ Nông nghiệp: 

 Xây dựng các mô hình phát triển nông nghiệp sạch, nông nghiệp công 

nghệ cao; khai thác, vận hành các công trình thủy lợi được giao quản lý gắn với 

phát triển du lịch trên địa bàn thành phố. 

l) UBND các phường, xã: 

- Xây dựng và triển khai thực hiện các chương trình, kế hoạch phát triển 

du lịch tại địa phương; kịp thời phản ánh các khó, khăn vướng mắc đến Ban Chỉ 

đạo và UBND thành phố để có biện pháp tháo gỡ.  
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- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan thực hiện tốt công tác quản 

lý hoạt động du lịch đảm bảo an ninh trật tự, vệ sinh an toàn thực phẩm, bảo vệ 

môi trường trong hoạt động kinh doanh du lịch trên địa bàn. 

m) Thư ký Ban Chỉ đạo: 

- Giúp Ban Chỉ đạo xây dựng dự thảo kế hoạch, chương trình, báo cáo về 

phát triển du lịch định kỳ và đột xuất; đồng thời, chuẩn bị nội dung, tài liệu cho 

các kỳ họp Ban Chỉ đạo. 

- Giúp Thường trực Ban Chỉ đạo tổ chức theo dõi, đánh giá tình hình thực 

hiện công tác phát triển du lịch của các cơ quan, đơn vị, UBND phường, xã. 

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu Ban Chỉ đạo triển 

khai các nội dung hoạt động của các Sở ngành tỉnh về công tác đào tạo, tuyên 

truyền, phổ biến thông tin, kiến thức về phát triển du lịch đến các cơ quan, đơn 

vị và các doanh nghiệp trên địa bàn thành phố. 

Chương III 

CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC VÀ PHỐI HỢP CÔNG TÁC  

Điều 8. Chế độ làm việc của Ban Chỉ đạo 

1. Ban Chỉ đạo làm việc theo chế độ kiêm nhiệm, các thành viên Ban Chỉ 

đạo tuân thủ sự phân công của Trưởng Ban. 

2. Khi các thành viên Ban Chỉ đạo có sự thay đổi về nhân sự, cơ quan cử 

nhân sự có trách nhiệm gửi văn bản về Phòng Văn hóa và Thông tin (cơ quan 

thường trực) để tổng hợp báo cáo Trưởng Ban. 

Điều 9. Sử dụng con dấu 

1. Trưởng Ban Chỉ đạo sử dụng con dấu của UBND thành phố trong công 

tác chỉ đạo, điều hành hoạt động của Ban Chỉ đạo. 

2. Phó Trưởng ban thường trực sử dụng con dấu của Phòng Văn hóa và 

Thông tin trong công tác chỉ đạo, điều hành hoạt động của Ban Chỉ đạo thuộc 

phạm vi trách nhiệm được giao. 

Điều 10. Kinh phí tổ chức các hoạt động của Ban Chỉ đạo từ ngân sách 

được phân bổ trong kinh phí hoạt động thường xuyên của các cơ quan, đơn vị, 

UBND các phường, xã. 

Điều 11. Công tác phối hợp  

1. Ban Chỉ đạo phối hợp với các cơ quan, đơn vị và địa phương triển khai 

các hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ được giao. Các cơ quan, đơn vị và 
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UBND các phường, xã cử đại diện tham gia các phiên họp mở rộng khi được 

Trưởng Ban Chỉ đạo mời. 

2. Các cơ quan, đơn vị, UBND các phường, xã có trách nhiệm kịp thời 

báo cáo Ban Chỉ đạo những vấn đề phát sinh thuộc phạm vi quản lý của các cơ 

quan, đơn vị và địa phương trong quá trình thực hiện kết luận của Trưởng Ban. 

Điều 12. Chế độ họp Ban Chỉ đạo 

1. Ban Chỉ đạo tổ chức cuộc họp định kỳ 06 tháng/lần. 

Tài liệu phục vụ các phiên họp thường kỳ do Cơ quan thường trực chuẩn 

bị và được gửi tới các thành viên Ban Chỉ đạo bằng văn bản hoặc qua phần mềm 

quản lý văn bản điện tử của cơ quan, đơn vị trước khi họp. 

2. Trường hợp cần thiết, Trưởng Ban Chỉ đạo có thể triệu tập cuộc họp 

đột xuất hoặc họp mở rộng của Ban Chỉ đạo. Thành phần các phiên họp mở rộng 

do Trưởng Ban Chỉ đạo quyết định. Tài liệu các phiên họp đột xuất được gửi tới 

các thành viên Ban Chỉ đạo trước khi họp qua phần mềm quản lý văn bản điện 

tử của cơ quan, đơn vị trước khi họp hoặc gửi trực tiếp tại phiên họp. 

3. Những vấn đề không yêu cầu phải thảo luận tại cuộc họp toàn thể của 

Ban Chỉ đạo sẽ được giải quyết thông qua các cuộc hội ý giữa Trưởng Ban, Phó 

Trưởng Ban và một số thành viên có liên quan trực tiếp. 

4. Thành viên Ban Chỉ đạo có trách nhiệm tham gia đầy đủ các hoạt động 

của Ban Chỉ đạo, chịu trách nhiệm trước Trưởng Ban Chỉ đạo về những vấn đề 

được phân công. Ý kiến tham gia của các thành viên là ý kiến chính thức của cơ 

quan, tổ chức nơi công tác. Trường hợp thành viên Ban Chỉ đạo không tham gia 

cuộc họp của Ban Chỉ đạo phải báo cáo Trưởng ban Ban Chỉ đạo và phải có ý 

kiến bằng văn bản đối với các vấn đề thảo luận tại cuộc họp. 

5. Thông báo kết luận của Trưởng ban Ban Chỉ đạo tại các phiên họp 

được gửi đến các thành viên Ban Chỉ đạo, các cơ quan, đơn vị và các địa 

phương có liên quan biết để tổ chức thực hiện. 

Điều 13. Chế độ báo cáo và cung cấp thông tin 

1. Thành viên Ban Chỉ đạo định kỳ 06 tháng (trước 5/6) và một năm 

(trước 05/12) báo cáo Ban Chỉ đạo (thông qua cơ quan Thường trực) về tiến độ, 

kết quả thực hiện nhiệm vụ của Ban Chỉ đạo trong phạm vi, lĩnh vực thuộc cơ 

quan, đơn vị được giao phụ trách. 

2. Cơ quan thường trực Ban Chỉ đạo định kỳ 6 tháng (trước 10/6) và một 

năm (10/12) tham mưu Ban Chỉ đạo báo cáo Ban Chỉ đạo Phát triển du lịch tỉnh 

Đồng Nai, Thường trực Thành ủy, UBND thành phố về tình hình, kết quả phát 

triển du lịch trên địa bàn thành phố. 
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Chương IV 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 14. Các thành viên Ban Chỉ đạo có trách nhiệm tổ chức thực hiện 

các nội dung của Quy chế này. 

Điều 15. Phòng Văn hóa và Thông tin - Cơ quan thường trực của Ban Chỉ 

đạo chịu trách nhiệm theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Quy chế. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, các thành viên Ban Chỉ đạo 

đề nghị Trưởng ban Ban Chỉ đạo sửa đổi, bổ sung Quy chế phù hợp. Việc bổ 

sung, sửa đổi Quy chế này do tập thể Ban Chỉ đạo thảo luận, trình Trưởng Ban 

Chỉ đạo xem xét, quyết định./.  


